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2026 YILI BUTGE TEKLIFi
TBMM'YE SUNULDU

Kahramanmaras Sutgt imam  Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan,
2026 mali yihna iligkin butce teklifi caligmalari
tamamlanmigtir. Universitemizin stratejik hedefleri,
performans go6stergeleri ve o6ncelikli ihtiyaglari
dikkate alinarak yuratulen ¢aligmalar sonucunda,
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini
esas alan kapsamli  bir butgce taslagi
hazirlanmigtir.

Butce teklifinin hazirlanma surecinde, tum
akademik ve idari birimlerden alinan &denek
talepleri titizlikle degerlendirilmig, 6nceki yillara ait
gerceklesmeler ve gelecek yil hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde duzenlenmistir. Bu kapsamda,
Universitemizin egitim, arastirma, altyapr ve
kurumsal geligim alanlarinda planlanan
faaliyetlerine mali destek saglayacak bir yapi
olusturulmustur.

Hazirlanan butce teklifi, rektorldk onayinin
ardindan Yuksekoégretim Kurulu (YOK) ve Hazine
ve Maliye Bakanhigrna sunulmugtur. Strateji
Geligtirme Daire Baskanligi olarak, mali
surdurulebilirligi guclendirmeye ve Universitemizin
vizyonuna katki sunmaya yoénelik caligmalarimiz
kararlilikla devam edecektir.

BULTENIN BU SAYISINDA

PERFORMANS
PROGRAMI TASLAGI
HAZIRLANDI.

2026 yih Performans Programi
taslagr calismalari  yasal suresi
icerisinde tamamlanmistir.

Universitemizin  2023-2027

Stratejik Plani’'nda belirlenen tim
amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
performans
faaliyetler
hazirlanmugtir.

gostergeleri ve
esas alinarak

AKADEMIK
PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI

Strateji ve kalite Koordinatérlagu
Olgme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan hazirlanan  Akademik
Performans Degerlendirme kriterleri
ve puanlari Universitemiz Senatosu
tarafindan  03.09.2025 tarih ve
2025/15 sayn karar ile kabul
edilmistir.

Akademik personelin VERSIS
Uzerinden giris yapmalari
gerekmektedir.

2026 Yili idare Faaliyet Raporu Hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Universitemizde Muhasebe Yetkilisi degisikligi yapilmistir.
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YASALARLA BELIRLENMISTIR.
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BUTGE DEVLETIN EN ONEMLI MALI ARACLARINDAN BiRi OLMAKLA
BIRLIKTE; GEREKTIGINDE MALIYE POLITIKASININ YONLENDIRILMESINDE
KULLANILIR. BUTCE DEVLETIN ASLI MALI FONKSIYONLARINI YANI SIRA,
GEREKTIGINDE SOSYAL POLITIKALAR VE TRANSFER ODEMELERI ILE TOPLUM
REFAHINI ARTTIRILMASINDA KULLANILAN ONEMLI BiR YONETIMSEL ARACTIR.
KAMU BUTGESININ HAZIRLAMA, DUZENLENME VE UYGULANMA ESASLARI

Kahramanmarag Sit¢ii imam Universitesi'nin 2025 yili biitge teklif galigmalar
tamamlanmistir. Hazirlanan bitge, tniversitenin egitim-ogretim, arastirma, saghk hizmetleri

ve idari faaliyetlerinin etkin, verimli

ve surdirilebilir

bir sekilde yiritalmesini

hedeflemektedir. Toplam 6 milyar 516 milyon 601 bin TL olarak ongériilen bitge teklifi

yapilmistir.

Frogram am Persane Gutertert | > SR T | e Gidartart | Trasasacter povessn Toptam
ARASTIRMA, GEL. VE YENILIK 0 0 54.462.000 0 521,000 54.983.000
TEDAVE EDICT SAGLIe 610.212 000 §2.905.000! 16338 000 S05.009.000 250.000.000 1.466.464.000
VURSERORETIM 3.197.974.000 373.100.000 374.967.000 0 68.000.000] 4.014.041.000
YOMETIM V¥ DESTER 490.779.000 57.980.000 36.926.000 113.428.000 282.000.000 981.113.000
PROGRAMLAR TOPLAMI 4.298.965.000] 513.985.000] 484.693.000] 618.437.000] 600.521.000] 6.516.601.000

Bilindigi Gzere idarelerin 6denek tavanlan
biatge ¢aligmalarina yén veren Orta Vadeli Mali
Plan kapsaminda ekonomik siniflandirmanin 1.
dizeyi itibariyla belirlenmekte, harcama birimi
bazinda herhangi bir tespit
edilmemektedir. Bu durum idarenin tavan
dahilindeki bitge teklifinde harcama birimleri
arasinda o6nceliklendirme sorunlarina neden
olabilmektedir.

idarelerin tavan dahilindeki ve tavan dsta
odenek tekliflerinin daha saglkli bir sekilde
analiz edilebilmesi igin harcama birimi bazinda
da biitge teklif tavani belirlenmesi ihtiyaci ortaya
¢tkmigtir. Harcama birimlerinin 6denek teklif
tavanlan belirlenirken Biitce Kanununda biitce
teklif yiina iligkin harcama birimi icin ekonomik

tavan tutan

siniflandirmanin  birinci dizeyinde ongoérilen
6denek toplami esas alinir.

Harcama birimleri 6denek teklif tavanlarinda;
Ust ydneticinin bilgilendirilmesi ve ekonomik
sinfflandirmanin  birinci  dizeyi itibanyla idare
odenek teklif tavaninin asilmamasi kaydiyla,
teskilat yapisi ve gorev dagiimi degisikligi gibi
durumlarda bir harcama biriminin kapatilmig

olmasi veya gorevlerinde degisiklik olmasi
durumlarinda ve  herhangi bir sebeple
harcanamayacag neredeyse kesin olan
odeneklerin  bulunmasi  halinde  degisiklik
yapilabilecektir.

Yiksekogretim kurumlarimin  bitceleri idare
dizeyinde kanunlagsmakta olup yii bltge

kanunlaninda harcama birimlerinin bitgeleri yer
almamaktadir. Bltce kanununda harcama birimi
icin ongorilen bir 6denek toplami olmadigindan
birim detayda odenek teklif tavam belirlenme
zorunlulugu bulunmamaktadir.



Yuksekogretim Programi

Universitenin  akademik  faaliyetlerinin
yuratulmesini kapsayan bu program icin 4
milyar 14 milyon 41 bin TL 6denek teklif
edilmistir. Bu tutarin bayudk kismi personel
giderleri (3 milyar 197 milyon TL) ve SGK
devlet primi giderlerinden (373 milyon TL)
olusmaktadir. Ayrica 374 milyon TL mal ve
hizmet alimi, 68 milyon TL sermaye gideri
Bu dagilim,

Universitenin egitim-6gretim faaliyetlerinde

olarak planlanmistir.
insan kaynagina dayali bir yapiya sahip
oldugunu géstermektedir.

Tedavi Edici Saglik Hizmetleri Programi
ve bagl saglik
kapsayan bu
program icin 1 milyar 466 milyon 464 bin TL
Bu tutarin 610
milyon TL’si personel giderleri, 82 milyon

Universite hastanesi
birimlerinin  giderlerini
odenek oOngorulmustur.

TL’si SGK primleri, 18 milyon TL’si mal ve
hizmet alimlari, 505 milyon TL’si
250 milyon TL’si
giderlerinden olugsmaktadir. Program, hem

cari
transferler, sermaye
saglik hizmetlerinin kalitesini artirmayi hem
de tibbi altyapinin
hedeflemektedir.

guclendirilmesini

Yoénetim ve Destek Programi
idari, mali, destek ve koordinasyon
hizmetlerini kapsayan Yoénetim ve Destek
Programi i¢cin toplam 981 milyon 113 bin TL
odenek teklif edilmistir. Bu kapsamda 490
milyon TL personel gideri, 57 milyon TL SGK
prim gideri, 36 milyon TL mal ve hizmet
alimi, 113 milyon TL cari transfer ve 282
milyon TL sermaye gideri planlanmistir. Bu
universitenin idari

kaynak, kapasitesinin

glclendirilmesi ve hizmet kalitesinin

artirilmasina yonelik kullanilacaktir.
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

Bilimsel arastirmalar ve  yenilikgi
calismalarin desteklenmesine yoénelik bu
program icin 54 milyon 983 bin TL 6denek
ayrilmistir. Programin harcama kalemlerini

buyuk élcide mal ve hizmet alimlar (54

milyon TL) olusturmaktadir. Bu kaynak,
universitenin Ar-Ge kapasitesini
gelistirmeye ve  bilimsel  Uretkenligi

artirmaya hizmet edecektir.

2026 yili
giderleri
toplam butcenin yaklasik %72’sini, sermaye

butce teklifinde,
ve SGK devlet primi

personel
giderleri

giderleri ise %9’unu olusturmaktadir.

Hazirlanan buatge teklifinde; egitim
kalitesinin yukseltilmesi, arastirma
altyapisinin guclendirilmesi, saglik

hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi temel oOncelikler
olarak belirlenmistir.



2026 YILI PERFORMANS

PROGRAMI HAZIRLANDI

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan,
2026 yilina iliskin Performans Programi hazirlk calismalari tamamlanmistir. Program,
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan’nda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
performans gostergeleri ve faaliyet bazli ¢ciktilar esas alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda,
tim akademik ve idari birimlerin katkilariyla yurutiilen calismalar sonucunda, kaynak
kullaniminin  etkinligi artirilmig, olculebilir sonuglara dayali bir yoénetim anlayisi
guclendirilmistir. Hazirlanan Performans Programi, universitemizin hedeflerine
ulasmasinda yol gosterici bir belge olarak mali yil boyunca uygulanacaktir.

Performans Programi, Universitemizin

2 02 6 YI LI belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerine

ulagabilmesi i¢cin yapilacak faaliyet ve
PERFORMANS PROGRAMI projelerin mali kaynaklarla iligkilendirilmesini
saglamaktadir. Bu kapsamda her birimden
toplanan performans gostergeleri, hedeflenen
ciktilar ve faaliyet planlan detayli bigimde

analiz edilerek programin icerigine
yansitiimigtir. Caligma sdrecinde, birimlerle
koordinasyon saglanmig; faaliyetlerin

6lgulebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir
olmasina 6zel 6nem verilmistir.

Hazirlanan 2026 Yili Performans Programi ile
aniversitemizin egitim-6gretim kalitesini
artirma,  arasgtirma-gelistirme  kapasitesini
guclendirme, toplumsal katki ve
surdurulebilirlik alanlarinda daha etkili sonuglar
elde etmesi hedeflenmistir. Ayrica kaynak
kullaniminda etkinlik, hesap verebilirlik ve

: / seffaflik ilkeleri 6n planda tutulmustur.
= = / Program, Universitemizin stratejik dncelikleri
dogrultusunda Rektérlik Makamina sunulmusg
““mums sm“ IMAM UNIVERSITES| olup, butge teklifinin hazirlanmasinda da temel
¢

bir referans dokuman olarak kullaniimigtir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgl olarak,

Kahramanmaras Sttt imam Universitesi Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan, 2026 mali yiina ~ Performans  esash  yonetim  anlayigini
iliskin Performans Programi hazirliklari tamamlanmigtir. ~ 8Uglendirmeye  ve  kurumsal  kapasitenin
Bu calisma, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile  8eligimine katki sunmaya yénelik calismalarimiz
ilgili mevzuat cercevesinde, Universitemizin 2023-  kararliikla strdurGlecektir.

2027 Stratejik Plani temel alinarak yUrGtalmuastuar.



MUHASEBE
YETKILISI

Kahramanmaras Siitcii imam

Universitesi Rektorliik Makami
baskanligimiz personeli
Mali H. Uzmani Giilsen KOZ’u
Muhasebe Yetkilisi olarak
gorevlendirmistir.

Kendisini tebrik ediyor,
gorevinde basarilar diliyoruz.

KAHRAMANMARAS SUTCGOUMAM UNIVERSITES]

2025 YILI IDARE
FAALIYET RAPORU

2025 YILI IDARE
FAALIYET RAPORU

Kahramanmaras Satci Imam
Universitesi 2025 Yili Idare
Faaliyet Raporu yayimlanmistir.
Rapora Universitemiz internet
sayfasindan ulasilabilmektedir.

AKADEMIK PERFORMANS
' DEGERLENDIRME
KRITERLERi VE PUANLARI

Universitemiz Strateji ve Kalite Koordinatérliigi Olgme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen Akademik
Performans Degerlendirme Kriterleri ve Puanlamalar Kalite
Komisyonu tarafindan onaylanarak Senatoya sunulmus ve
03.09.2025 tarih ve 2025/15 sayili Senato Karari ile kabul
edilmistir.

KSU’niin akademik performans degerlendirme kriterlerini
olduk¢a ayrintili bicimde ortaya koyuyor. Bu tiir kriterler,
o6gretim lyelerinin akademik faaliyetlerini puanlayarak terfi,
odil ve tesvik siireglerinde objektif bir temel olusturmak
icin kullanilir.

Kriterler su basliklar altinda toplanmis:
- Arastirma Makaleleri: Uluslararasi ve ulusal indekslerde yer
alan dergilerde yayimlanan makaleler, Q1-Q4
derecelendirmelerine gére puanlanmistir.
- Kitap ve Kitap Bolumleri: Uluslararast ve ulusal
yayinevlerinden ¢ikan kitaplar, bolimler ve ceviriler ayr
ayri degerlendirilmistir.
- Derlemeler: Ozellikle SSCI, SCI gibi indekslerde yayimlanan
derlemelere puan verilmistir.
- Bilimsel Arastirma ve Patentler: AB projeleri, uluslararasi
ve ulusal destekli projeler, patent basvurulari ve onayl
belgeler yiiksek puanlar verilmistir.
- Sanatsal Faaliyetler: Sergi, konser, gosteri gibi etkinlikler
hem bireysel hem ekip katilimi agisindan puanlanmistir.
- Bilimsel Toplantilar: Ulusal ve uluslararasi kongrelerde
sunulan Dbildiriler, posterler ve konusmaci rolleri
degerlendirilmistir.
- Odiiller ve Atiflar: Bilimsel ve sanatsal édiiller ile alinan
atiflar puan sistemine dahil edilmistir.
- Hakemlik ve Jurilik: Editorliik, hakemlik ve juri tyelikleri
gibi akademik gorevler puanlandirilmistir.
- Gorevler: Rektorliikten bolim komisyon lyeligine kadar
bircok idari gorev puan sistemine dahil edilmistir.
- Ogrenci Danismanligi ve Ders Verme: Tez danismanlig,
6grenci toplulugu danismanligi ve ders verme faaliyetleri de
puanlandirilmistir.

Akademik personelin VERSIS iizerinden giris yapmalari
gerekmektedir.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



